
ประกาศส านักงานคณะกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาต ิ
เรื่อง  ขอบเขตหน้าที่และอ านาจการแบ่งงานภายใน 

ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (ฉบับที ่๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   
โดยที่ เป็นการสมควรปรับปรุงขอบเขตหน้าที่และอ านาจการแบ่งงานภายในส านักงาน

คณะกรรมการสิทธมินษุยชนแห่งชาต ิเฉพาะในส่วนของส านักรับเรื่องรอ้งเรียนและประสานการคุ้มครอง
สิทธิมนุษยชนและส านักกฎหมาย 

อาศัยอ านาจตามข้อ ๔ วรรคสอง ของประกาศคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในและขอบเขตหน้าที่และอ านาจของส่วนราชการในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในฐานะ 
องค์กรกลางบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ และครั้งที่ 
๑๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จึงได้มีมติก าหนดขอบเขตหน้าที่และอ านาจการแบ่งงาน
ภายในส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ไว้ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
เรื่อง ขอบเขตหน้าที่และอ านาจการแบ่งงานภายในส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖” 

 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกรายละเอียดขอบเขตหน้าที่และอ านาจการแบ่งงานภายในส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติท้ายประกาศส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
เรื่อง ขอบเขตหน้าที่และอ านาจการแบ่งงานภายในส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ   
พ.ศ. ๒๕๖๖ เฉพาะในส่วนของส านักรับเรื่องร้องเรียนและประสานการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนและ 
ส านักกฎหมาย และให้ใช้รายละเอียดขอบเขตหน้าที่และอ านาจการแบ่งงานภายในส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติท้ายประกาศนี้แทน 

 

ประกาศ ณ วนัที่  ๙  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พิทักษ์พล บุณยมาลิก 

เลขาธกิารคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 
 



 

 

 

 

 
๔.  ส านักรับเรื่องร้องเรียนและประสานการคุ้มครอง 

สิทธิมนุษยชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อ  ๔  ส านักรับเรื่องร้องเรียนและประสานการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  แบ่งงานภายในออกเป็น ๑ 
ฝ่าย ๔ กลุ่มงาน ดังนี้  

(๑)  ฝ่ายช่วยอ านวยการ  มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
 (ก) ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ กลั่นกรองเรื่อง งานช่วยอ านวยการ ร่างหนังสือโต้ตอบ 

ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ งานระเบียบแบบแผน ช่วยวางแผนและตดิตามงาน และติดต่อนัดหมายที่เป็น
ภารกิจของส านักรับเรื่องร้องเรียนและประสานการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 

 (ข) ด าเนินการเกี่ยวกับแผนงบประมาณ แผนปฏิบัติการ การพัสดุครุภัณฑ์ เก็บรักษาเอกสาร 
งานรวบรวมประมวลข้อมูลสถิติในเรื่องต่าง ๆ ของส านักรับเรื่องร้องเรียนและประสานการคุ้มครองสิทธิ
มนุษยชน 

 (ค) ก าหนดวาระการประชุม จัดเตรียมการประชุมและจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้อง จัดท าบันทึก
รายงานการประชุมและรายงานอื่น ๆ รวมทั้งติดตามผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม 

 (ง) ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

(๒)  กลุ่มงานกลั่นกรองรับเรื่องร้องเรียน  มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
 (ก) ด าเนินการเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมทั้งให้ค าปรึกษา

แนะน าด้านสิทธิต่าง ๆ แก่ผู้มาร้องเรียน  
 (ข) กลั่นกรองและตรวจสอบเพ่ือหาข้อมูล ข้อเท็จจริง และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  

และวิเคราะห์ เสนอความเห็นเพื่อเสนอให้คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ คณะท างานพิจารณา 
 (ค) ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
(๓)  กลุ่มงานประสานการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
 (ก) วิเคราะห์ข้อมูล ข้อเท็จจริง หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ประเด็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน

หรือการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม ด าเนินการประสานการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนกับบุคคล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่ออ านวยความสะดวก บรรเทา หรือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนผู้ประสบปัญหาอย่างเร่งด่วน 

 (ข) รายงานและเสนอความเหน็ตอ่ผลการประสานการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนต่อคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติเพ่ือพิจารณา ติดตามผล และด าเนินการตามมติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  

 (ค) ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
 
 



(๔)  กลุ่มงานศูนย์ข้อมูลและสารบบส านวน มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  
 (ก) จัดระบบฐานข้อมูลงานคุ้มครองสิทธิมนุษยชน เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ส านวนการตรวจสอบ

และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ รวมทั้งผลการติดตามการด าเนินการตาม
มาตรการแนวทาง หรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

 (ข) จัดท าข้อมูลและเอกสารเพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินการตามมาตรการ แนวทางหรือข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ตามที่คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเห็นสมควร 

 (ค) ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

(๕) กลุ่มงานตรวจเยี่ยมสถานที่ควบคุมตัว และการป้องกันการทรมาน มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
 (ก) พัฒนาความร่วมมืองานตรวจเยี่ยมติดตามและป้องกันการทรมานกับหน่วยงานภาครัฐ  

และภาคประชาสังคม เตรียมความพร้อมเป็นกลไกป้องกันการทรมานระดับชาติ (National Preventive 
Mechanism - NPM) ตามพิธีสารเลือกรับของอนุสัญญาว่าด้วยการต่อต้านการทรมาน และการกระท าอื่น ๆ 
ที่โหดร้าย ไร้มนุษยธรรม หรือที่ย่ ายีศักดิ์ศรี (Optional Protocol to CAT) 

 (ข) จัดท าแผนตรวจเยี่ยมติดตามและประเมินผล สถานที่ควบคุมตัวที่เสี่ยงต่อการละเมิด  
สิทธิมนุษยชน เพ่ือจัดท ารายงานและข้อเสนอแนะในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ป้องกัน  
การทรมานและลงโทษที่โหดร้ายไร้มนุษยธรรมหรือย่ ายีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

 (ค) ด าเนินการเกี่ยวกับการช่วยเหลือผู้ถูกกระท าทรมานหรือนักปกป้องสิทธิมนุษยชน เพ่ือให้
ได้รับการปกป้องคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  

 (ง) ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

๙.  ส านักกฎหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อ  ๙  ส านักกฎหมาย  แบ่งงานภายในออกเป็น ๑ ฝ่าย ๔ กลุ่มงาน ดังนี้ 
(๑)  ฝ่ายช่วยอ านวยการ  มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
 (ก) ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ กลั่นกรองเรื่อง งานช่วยอ านวยการ ร่างหนังสือโต้ตอบ 

ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ งานระเบียบแบบแผน ช่วยวางแผนและติดตามงาน และติดต่อนัดหมายที่
เป็นภารกิจของส านักกฎหมาย 

 (ข) ด าเนินการเกี่ยวกับแผนงบประมาณ แผนปฏิบัติการ การพัสดุครุภัณฑ์ เก็บรักษาเอกสาร 
งานรวบรวมประมวลข้อมูลสถิติในเรื่องต่าง ๆ ของส านักกฎหมาย 

 (ค) ก าหนดวาระการประชุม จัดเตรียมการประชุมและจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้อง จัดท าบันทึก
รายงานการประชุมและรายงานอื่น ๆ รวมทั้งติดตามผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม 

 (ง) ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

(๒)  กลุ่มงานเสนอแนะการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย ๑ รับผิดชอบงานเสนอแนะและแก้ไขปรับปรุง
กฎหมายให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชนด้านสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มีหน้าที่และ
อ านาจ ดังนี้ 

 (ก) ติดตาม เฝ้าระวัง ศึกษาและให้ความเห็นเกี่ยวกับบทบัญญัติของกฎหมาย กฎระเบียบ 
ค าสั่งทางปกครอง มาตรการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน นโยบายและแผนงานต่าง ๆ ที่อาจ 
มีผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน หรือไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ กฎหมาย หรือหนังสือสัญญาเกี่ยวกับ
สิทธิมนุษยชน ที่ประเทศไทยเป็นภาคีและมีพันธกรณีที่จะต้องปฏิบัติตาม 

 (ข) ศึกษาบทบัญญัติของกฎหมายหรือร่างกฎหมาย ตรวจสอบข้อกฎหมาย ศึกษาและประมวล
ความเห็นของคณะกรรมการสิทธมินุษยชนแหง่ชาติที่เคยมี หรือความเห็นของบุคคลต่าง ๆ ตามที่จ าเป็น 
เพื่อประกอบการวิเคราะห์และจัดท าเป็นความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

 (ค) ศึกษาและจัดท าความเหน็เสนอตอ่คณะกรรมการสิทธมินษุยชนแห่งชาตเิกี่ยวกับบทบัญญัติ
ของกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือค าสั่งทางปกครองที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน และมีปัญหา
ความชอบด้วยรัฐธรรมนูญ 

 (ง) ศึกษา ค้นคว้าและวิเคราะห์ในการเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางในการส่งเสริม 
และคุ้มครองสิทธิมนุษยชนต่อรัฐสภา คณะรัฐมนตรี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการแก้ไข 
ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือค าสั่งใด ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน 

 (จ) ด าเนินการเกี่ยวกับความช่วยเหลือและความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 



 (ฉ) ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา ค้นคว้า จัดท าเอกสาร บทความทางวิชาการซึ่งเกี่ยวกับงาน
กฎหมายและอื่น ๆ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายและสิทธิมนุษยชน ให้แก่หน่วยงานของรัฐ 
ภาคเอกชน ชุมชน ท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ประชาชน และสื่อมวลชน 

 (ช) ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ตอบข้อหารือทางกฎหมายในประเด็นเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน  
แก่ส่วนราชการ หน่วยงานอื่นและประชาชน 

 (ซ) ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

(๓)  กลุ่มงานเสนอแนะการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย ๒ รับผิดชอบงานเสนอแนะและแก้ไขปรับปรุง
กฎหมายให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน ด้านสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมอืง มีหน้าที่และอ านาจ 
ดังนี้  

 (ก) ติดตาม เฝ้าระวัง ศึกษาและให้ความเห็นเกี่ยวกับบทบัญญัติของกฎหมาย กฎระเบียบ 
ค าสั่งทางปกครอง มาตรการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน นโยบายและแผนงานต่าง ๆ ที่อาจ  
มีผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน หรือไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ กฎหมาย หรือหนังสือสัญญาเกี่ยวกับ
สิทธิมนุษยชน ที่ประเทศไทยเป็นภาคีและมีพันธกรณีที่จะต้องปฏิบัติตาม 

 (ข) ศึกษาบทบัญญัติของกฎหมายหรือร่างกฎหมาย ตรวจสอบข้อกฎหมาย ศึกษาและประมวล
ความเห็นของคณะกรรมการสิทธมินุษยชนแหง่ชาติที่เคยมี หรือความเห็นของบุคคลต่าง ๆ ตามที่จ าเป็น 
เพื่อประกอบการวิเคราะห์และจัดท าเป็นความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

 (ค) ศึกษาและจัดท าความเหน็เสนอตอ่คณะกรรมการสิทธมินษุยชนแห่งชาตเิกี่ยวกับบทบัญญัติ
ของกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือค าสั่งทางปกครองที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน และมีปัญหา
ความชอบด้วยรัฐธรรมนูญ 

 (ง) ศึกษา ค้นคว้าและวิเคราะห์ในการเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางในการส่งเสริม 
และคุ้มครองสิทธิมนุษยชนต่อรัฐสภา คณะรัฐมนตรี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการแก้ไข 
ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือค าสั่งใด ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน 

 (จ) ด าเนินการเกี่ยวกับความช่วยเหลือและความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 (ฉ) ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา ค้นคว้า จัดท าเอกสาร บทความทางวิชาการซึ่งเกี่ยวกับงาน
กฎหมายและอื่น ๆ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายและสิทธิมนุษยชน ให้แก่หน่วยงานของรัฐ 
ภาคเอกชน ชุมชน ท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ประชาชน และสื่อมวลชน 

 (ช) ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ตอบข้อหารือทางกฎหมายในประเด็นเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน  
แก่ส่วนราชการ หน่วยงานอื่นและประชาชน 



 (ซ) ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

(๔)  กลุ่มงานเสนอแนะการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย ๓ รับผิดชอบงานเสนอแนะและแก้ไขปรับปรุง
กฎหมายให้สอดคล้องกับหลักสิทธิของประชากรกลุ่มเฉพาะ มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 

 (ก) ติดตาม เฝ้าระวัง ศึกษาและให้ความเห็นเกี่ยวกับบทบัญญัติของกฎหมาย กฎระเบียบ 
ค าสั่งทางปกครอง มาตรการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน นโยบายและแผนงานต่าง ๆ ที่อาจ  
มีผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน หรือไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ กฎหมาย หรือหนังสือสัญญาเกี่ยวกับ
สิทธิมนุษยชน ที่ประเทศไทยเป็นภาคีและมีพันธกรณีที่จะต้องปฏิบัติตาม 

 (ข) ศึกษาบทบัญญัติของกฎหมายหรือร่างกฎหมาย ตรวจสอบข้อกฎหมาย ศึกษาและประมวล
ความเห็นของคณะกรรมการสิทธมินุษยชนแหง่ชาติที่เคยมี หรือความเห็นของบุคคลต่าง ๆ ตามที่จ าเป็น 
เพื่อประกอบการวิเคราะห์และจัดท าเป็นความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

 (ค) ศึกษาและจัดท าความเหน็เสนอตอ่คณะกรรมการสิทธมินษุยชนแห่งชาตเิกี่ยวกับบทบัญญัติ
ของกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือค าสั่งทางปกครองที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน และมีปัญหา
ความชอบด้วยรัฐธรรมนูญ 

 (ง) ศึกษา ค้นคว้าและวิเคราะห์ในการเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางในการส่งเสริมและ
คุ้มครองสิทธิมนุษยชนต่อรัฐสภา คณะรัฐมนตรี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการแก้ไข ปรับปรุง
กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือค าสั่งใด ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน 

 (จ) ด าเนินการเกี่ยวกับความช่วยเหลือและความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 (ฉ) ด าเนินการเกีย่วกับการศึกษา ค้นคว้า จัดท าเอกสาร บทความทางวิชาการซึ่งเกี่ยวกบัานกฎ
หมายและอื่น ๆ เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายและสิทธิมนุษยชน ให้แก่หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน 
ชุมชน ท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ประชาชน และสื่อมวลชน 

 (ช) ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ตอบข้อหารือทางกฎหมายในประเด็นเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน  
แก่ส่วนราชการ หน่วยงานอื่นและประชาชน 

 (ซ) ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

(๕)  กลุ่มงานนิติการ  มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
 (ก) เสนอความเห็นด้านกฎหมายเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน

แห่งชาติและส านักงานคณะกรรมการสิทธมินุษยชนแหง่ชาติ ในเรื่องและปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง กฎ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์หรือ



เงื่อนไขการรับเรื่องกรณีเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนจากผู้ตรวจการแผ่นดินและการส่งเรื่องไปยัง
ผู้ตรวจการแผ่นดิน 

 (ข) รวบรวม ประมวลข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ และกลั่นกรองในเรื่องและปัญหาต่าง ๆ เพื่อเป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาด าเนินการของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติและส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  

 (ค) ด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมสัญญา และด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

 (ง) ด าเนินการจัดท าร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติและส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

 (จ) วิเคราะห์กฎหมาย ให้ค าปรึกษา ความเห็นทางกฎหมาย ตีความ และวินิจฉัยข้อกฎหมาย 
 (ฉ) ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และตอบข้อหารือทางกฎหมายแก่ส่วนราชการ หน่วยงานอื่น  

และประชาชน 
 (ช) จัดระบบงาน พร้อมสารบัญกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของคณะกรรมการ

สิทธิมนุษยชนแห่งชาติและส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พร้อมปรับปรุงแก้ไข  
ให้ทันสมัย 

 (ซ) ด าเนินการเกี่ยวกับคดีที่คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ รวมทั้งผู้ที่เคยด ารง
ต าแหน่งดังกล่าวเป็นคู่กรณีในคดีที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และอยู่ในเขตอ านาจของศาลปกครองและ
ศาลยุติธรรม 

 (ฌ) ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย  


